brugg

Altersleitbild

Das Altersleitbild der Stadt Brugg wurde im Auftrag des Stadtrates von einer Projektgruppe unter Mitwirkung eines externen Fachberaters der Pro Senectute erarbeitet.

Leitsatze

Das Leitbild enthalt verschiendene Leitséatze, an denen sich die Altersarbeit der Stadt Brugg orientieren soll. Ihnen liegt die Uberzeugung zu Grunde, dass dem Alter mit Respekt
und Wurde zu begegnen ist und dass die Autonomie jedes und jeder Einzelnen ein zentraler Punkt der Altersarbeit darstellt.

e | ebensqualitat
Die Altersarbeit leistet einen Beitrag zur Férderung und Erhaltung der Lebensqualitat der dlteren Bevolkerung.
e Selbstbestimmung
Die Selbstbestimmung der dlteren Menschen wird respektiert und ein "alt werden in Worde" wird unterstitzt.
® Selbstandigkeit
Die Selbstandigkeit der dlteren Menschen wird erhalten und geférdert.
® Figenverantwortung
Durch Eigenverantwortung und Eigeninitiative leisten die dlteren Menschen einen Beitrag zur Gestaltung der Altersarbeit.
e Beteiligung und Teilhabe
Die dlteren Menschen nehmen aktiv am gesellschaftlichen Leben teil, zum Beispiel durch Beteiligung an politischen Entscheidungsprozessen. Allgemein werden
generationenUbergreifende Aktivitaten unterstutzt und geférdert.
e Sicherheit
Die Stadt Brugg nimmt im Bereich der finanziellen Sicherheit und der Sicherheit im ¢ffentlichen Raum ihre Verantwortung wahr.
e [nformation
Die Information fur die glteren Menschen ist sichergestellt. Die Informationen werden bedarfsgerecht zur Verfugung gestellt und vernetzt.
® Angebot und Dienstleistungen
Durch die Altersarbeit werden differenzierte, bedarfsorientierte und bezahlbare Angebote und Dienstleistungen zur Verfugung gestell
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