Offene Stellen

brugg

Rund 260 Mitarbeitende erbringen vielfaltige Dienstleistungen fur die Bevélkerung von Brugg. Ob Polizist, Schulsozialarbeiterin, Bademeister, Zivilstandsbeamtin,
Informatiker, Reinigungsmitarbeiterin oder Werkdienstmitarbeiter - sie alle leisten einen wichtigen Beitrag fur eine attraktive und lebenswerte Stadt. Die Arbeitsplatze der

Stadtverwaltung verteilen sich auf verschiedene Standorte; sie sind vom Bahnhof zu Fuss in wenigen Minuten erreichbar.

Sachbearbeiter/in Soziale Dienste 80 bis 100 %

Sachbearbeiter/in Stevern 80 %

Sachbearbeiter/in Finanzen & Controlling 100 %

Schulsozialarbeiter/in Primarschule 50 %

Schulsozialarbeiter/in Kindergarten 40 % (Projektaufbau)

Hauswart/in Waldhaus Buech Villnachern (Nebenamt) [pdf, 137 KB]

Mitarbeiter/in Schulverwaltung 30 - 40 %

Projektleiter/in Mobilitat & Verkehr 60 %

Kontrolleur/in Nachtparking / ruhender Verkehr [pdf, 158 KB]

Polizist/in - Verkehr § Verwaltung 50 - 100 %

Polizist/in 100 % - Regionalpolizei Brugg

Anstellungsbedingungen Stadt Brugg

e Anstellungsbedingungen [pdf, 152 KB]
e Personalreglement [pdf, 250 KB]
e Arbeitszeitreglement [pdf, 139 KBI

Informationen zur Lehre als:

e Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt Fachrichtung Werkdienst EFZ [pdf, 433 KB] (Lehrstelle 2026: bereits besetzt)

e Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt Fachrichtung Hausdienst EF

e Forstwart/in EFZ [pdf, 235 KB1 (Lehrstelle 2026: keine verfugbar)
e Kaufmann/Kauffrau éffentliche Verwaltung (verschiedene Profile) EF

Lohngleichheits-Analyse 2021

[odf, 441 KB] (Lehrstelle 2026: keine verfugbar)

[pdf, 445 KB1 (Lehrstellen 2026: bereits besetzt)

Per 1. Juli 2020 trat eine Revision des Bundesgesetzes Uber die Gleichstellung von Mann und Frau (GLG) in Kraft. Sie verpflichtete Arbeitgeber mit Uber 100 Mitarbeitenden,
eine befriebsinterne Lohngleichheits-Analyse in Bezug auf das Geschlecht durchzufuhren. Dies gilt auch fur offentlich-rechtliche Arbeitgeber wie die Einwohnergemeinde

Brugg. Zudem sind sie verpflichtet, die Mitarbeitenden und die Offentlichkeit Uber die Resultate der Analyse und den Revisionsbericht zu informieren.

e Frgebnis der | ohngleichheitsanalyse der Einwohnergemeinde Brugg [pdf, 47 KB]

e Formeller Bericht tber die L ohngleichheitsanalyse mittels Standard-Analyse-Tool (Logib) [pdf, 2.7 MB]

e Bericht des unabhdngigen Wirtschaftsprifers Uber die formelle Uberprifung der Lohngleichheitsanalyse [pdf, 3.0 MB]

Adresse

Stadtkanzlei
Hauptstrasse 3
Postfach

5201 Brugg
Google Maps

Tel. 056 46176 24
E-Mail

Kontaktpersonen

Kontaktpersonen

Kontakt


https://www.brugg.ch/
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/5fa50559-643e-cf69-d1c1-23da40fcf5a2?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/18bc3351-b5f7-b48c-e66d-ca8c2a50a392?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/c66bb037-a8f3-d0cd-61d3-fb294fb8309a?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/74cf78ab-3414-d62a-fc87-8fe24f998ba7?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/cc6a0217-1808-984e-b9b3-4de284fc0e70?jp=ABACUS
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/12515/Stellenausschreibung%20Waldhauswartin.pdf?fp=1
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/bac98043-12f1-e42f-f235-a725e7afb60f?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/721fb902-3e99-0abe-71a5-c4f996726a5e?jp=ABACUS
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/11990/20260219%20Kontrolleur_in%20Nachtparking_ruhender%20Verkehr.pdf?fp=1
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/ca916865-f2f5-eec4-fe8a-8f7d5a46208c?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/f08a3025-c2e0-2b38-2dc1-0be54721bf77?jp=ABACUS
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/12098/20260101%20Anstellungsbedingungen.pdf?fp=2
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/2918/01%20Personalreglement%20Stand%201.%20Januar%202024.pdf?fp=6
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/511/02%20Arbeitszeitreglement%20f%C3%BCr%20die%20Stadtverwaltung%20%28in%20Kraft%20seit%201.%20Januar%202021%29.pdf?fp=4
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/9512/Factsheet%20Betriebsunterhalt%20Werkdienst.pdf?fp=1
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/9208/Factsheet%20Fachmann%20Betriebsunterhalt%2C%20Hausdienst.pdf?fp=1
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/12478/Factsheet%20Lehrstelle%20Forstwart%20EFZ.pdf?fp=1
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/8882/Factsheet%20KV%20Lehrstelle.pdf?fp=1
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/4096/Information%20Ergebnis%20Lohngleichheitsanalyse.pdf?fp=1
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/4094/Bericht%20%C3%BCber%20die%20Lohngleichheitsanalyse.pdf?fp=2
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/4095/Bericht%20des%20Wirtschaftspr%C3%BCfers%20Lohngleichheitsanalyse.pdf?fp=2
https://www.google.com/maps/place/Hauptstrasse+3,+5201+Brugg,+Switzerland
https://www.brugg.ch/route/cms-index-redirectEmailLink/email/bWFpbHRvJTNBc3RhZHRrYW56bGVpJTQwYnJ1Z2clMkVjaA%3D%3D

RUtimann Doris 056 4617620
Leiterin HR E-Mail
Stv. Stadtschreiberin

Ponte Sabrina 056 46176 21
HR Bereichsverantwortliche E-Mail
Zehnder Miriam 056 4617617

HR Bereichsverantwortliche E-Mail



https://www.brugg.ch/politik-und-verwaltung/mitarbeitende.html/104/contact/23
https://www.brugg.ch/route/cms-index-redirectEmailLink/email/bWFpbHRvJTNBZG9yaXMlMkVydWV0aW1hbm4lNDBicnVnZyUyRWNo
https://www.brugg.ch/politik-und-verwaltung/mitarbeitende.html/104/contact/354
https://www.brugg.ch/route/cms-index-redirectEmailLink/email/bWFpbHRvJTNBc2FicmluYSUyRXBvbnRlJTQwYnJ1Z2clMkVjaA%3D%3D
https://www.brugg.ch/politik-und-verwaltung/mitarbeitende.html/104/contact/502
https://www.brugg.ch/route/cms-index-redirectEmailLink/email/bWFpbHRvJTNBbWlyaWFtJTJFemVobmRlciU0MGJydWdnJTJFY2g%3D

