Offene Stellen

brugg

Rund 260 Mitarbeitende erbringen vielfaltige Dienstleistungen fur die Bevélkerung von Brugg. Ob Polizist, Schulsozialarbeiterin, Bademeister, Zivilstandsbeamtin,

Informatiker, Reinigungsmitarbeiterin oder Werkdienstmitarbeiter - sie alle leisten einen wichtigen Beitrag fur eine attraktive und lebenswerte Stadt. Die Arbeitsplatze der

Stadtverwaltung verteilen sich auf verschiedene Standorte; sie sind vom Bahnhof zu Fuss in wenigen Minuten erreichbar.

Sachbearbeiter/in Baubewilligungen 80 - 100 %

Fachspezialist/in Baubewilligungen 60 % - 80 %

Fachspezialist/in Stevern 60 %

Leiter/in Bereich Baubewiligungen 80 % - 100 %

Schreiner/in 100 %

Immobilien-Bewirtschafter/in 100 %

Mitarbeiter/in Badkasse 50 % - 60 %

Projektleiter/in Mobilitat, Verkehr 8§ Roum 60 %

Kontrolleur/in Nachtparking / ruhender Verkehr [pdf, 158 KB]

Polizist/in 100 % - Regionalpolizei Brugg

Polizist/in Zentrale / Schalter

Polizei-Aspirant/in 100 % - Regionalpolizei Brugg

Anstellungsbedingungen Stadt Brugg

e Anstellungsbedingungen [pdf, 152 KBI
e Personalreglement [pdf, 250 KBI
e Arbeifszeitreglement [pdf, 139 KB]

Informationen zur Lehre als:

e Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt Fachrichtung

erkdienst EF

[pdf. 433 KB]

e Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt Fachrichtung Hausdienst EFZ [pdf, 441 KB]

e Forstwart/in FFZ [pdf, 235 KB]

e Kaufmann/Kauffrau 6ffentliche Verwaltung (verschiedene Profile) EFZ [pdf, 445 KB]

Lohngleichheifs-Analyse 2021

Per 1. Juli 2020 trat eine Revision des Bundesgesetzes Uber die Gleichstellung von Mann und Frau (GLG) in Kraft. Sie verpflichtete Arbeitgeber mit Uber 100 Mitarbeitenden,

eine betriebsinterne Lohngleichheits- Analyse in Bezug auf das Geschlecht durchzufihren. Dies gilt auch fur 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber wie die Einwohnergemeinde

Brugg. Zudem sind sie verpflichtet, die Mitarbeitenden und die Offentlichkeit Uber die Resultate der Analyse und den Revisionsbericht zu informieren.

e [Frgebnis der L ohngleichheitsanalyse der Einwohnergemeinde Brugg [pdf, 47 KB]

e Formeller Bericht Uber die L ohngleichheitsanalyse mittels Standard-Analyse-Tool (Logib) [pdf, 2.7 MB]

e Bericht des unabhangigen Wirtschaftsprifers Uber die formelle Uberprofung der Lohngleichheitsanalyse [pdf, 3.0 MB]

Adresse

Human Resources
Hauptstrasse 3
Postfach
5201Brugg
Google Maps

E-Mail

Kontaktpersonen


https://www.brugg.ch/
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/21097783-bd91-18a1-9a0e-07aaecbe6d62?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/63dc5cdc-edbf-c28b-3cd6-ce2653d79593?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/76f215e7-fed7-4f28-2131-12fee756b39f?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/1bf700ce-ed0c-1db9-0ed3-857fc246355b?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/dba43c0e-73ab-a855-a871-12fd223ad059?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/35fef7d6-39b5-0dd1-ef05-c6b41460dd92?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/dde57110-1c73-2111-bca5-7cd1061d3bfa?jp=ABACUS
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/fda1de12-d469-8cad-1281-869da7141fc0?jp=ABACUS
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/11990/20260219%20Kontrolleur_in%20Nachtparking_ruhender%20Verkehr.pdf?fp=1
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/f08a3025-c2e0-2b38-2dc1-0be54721bf77?jp=ABACUS
https://www.brugg.ch/politik-und-verwaltung/abteilungen/regionalpolizei/bewerbungen/polizistpolizistinverkehr-verwaltung-50100.html/921
https://app.jobportal.abaservices.ch/job-advertisement/93fddb0d-2606-4c50-bbaf-be78dfed9fd2/47f5a170-e28a-e173-311c-fa48dbd5dec8?jp=ABACUS
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/12098/20260101%20Anstellungsbedingungen.pdf?fp=2
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/2918/01%20Personalreglement%20Stand%201.%20Januar%202024.pdf?fp=6
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/511/02%20Arbeitszeitreglement%20f%C3%BCr%20die%20Stadtverwaltung%20%28in%20Kraft%20seit%201.%20Januar%202021%29.pdf?fp=4
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/9512/Factsheet%20Betriebsunterhalt%20Werkdienst.pdf?fp=1
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/9208/Factsheet%20Fachmann%20Betriebsunterhalt%2C%20Hausdienst.pdf?fp=1
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/12478/Factsheet%20Lehrstelle%20Forstwart%20EFZ.pdf?fp=1
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/8882/Factsheet%20KV%20Lehrstelle.pdf?fp=1
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/4096/Information%20Ergebnis%20Lohngleichheitsanalyse.pdf?fp=1
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/4094/Bericht%20%C3%BCber%20die%20Lohngleichheitsanalyse.pdf?fp=2
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/4095/Bericht%20des%20Wirtschaftspr%C3%BCfers%20Lohngleichheitsanalyse.pdf?fp=2
https://www.google.com/maps/place/Hauptstrasse%20+3,+5201+Brugg,+Switzerland
https://www.brugg.ch/route/cms-index-redirectEmailLink/email/bWFpbHRvJTNBaHIlNDBicnVnZyUyRWNo

Kontakfpersonen Kontakt

RUtimann Doris 056 46176 20
Leiterin HR E-Mail
Balmer Jeannette 056 46176 21
Sachbearbeiterin E-Mail
Zehnder Miriam 056 4617617

HR Bereichsverantwortliche E-Mail



https://www.brugg.ch/politik-und-verwaltung/mitarbeitende.html/104/contact/23
https://www.brugg.ch/route/cms-index-redirectEmailLink/email/bWFpbHRvJTNBZG9yaXMlMkVydWV0aW1hbm4lNDBicnVnZyUyRWNo
https://www.brugg.ch/politik-und-verwaltung/mitarbeitende.html/104/contact/602
https://www.brugg.ch/route/cms-index-redirectEmailLink/email/bWFpbHRvJTNBamVhbm5ldHRlJTJFYmFsbWVyJTQwYnJ1Z2clMkVjaA%3D%3D
https://www.brugg.ch/politik-und-verwaltung/mitarbeitende.html/104/contact/502
https://www.brugg.ch/route/cms-index-redirectEmailLink/email/bWFpbHRvJTNBbWlyaWFtJTJFemVobmRlciU0MGJydWdnJTJFY2g%3D

