brugg

Arbeitgeberin Stadt Brugg

Rund 260 Mitarbeitende erbringen vielfaltige Dienstleistungen fur die Bevdlkerung von Brugg. Ob Polizist,
Schulsozialarbeiterin, Bademeister, Zivilstandsbeamtin, Informatiker, Reinigungsmitarbeiterin oder Werkdienstmitarbeiter —
sie alle leisten einen wichtigen Beitrag flr eine attraktive und lebenswerte Stadt. Die Arbeitsplatze der Stadtverwaltung
verteilen sich auf verschiedende Standorte; sie sind vom Bahnhof zu Fuss in wenigen Minuten erreichbar.

Ausserdem bildet die Stadt Brugg Lernende in folgenden Berufen aus:
e Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt Fachrichtung Werkdienst EFZ
e Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt Fachrichtung Hausdienst EFZ

e Forstwart/in EFZ
e Kaufmann/Kauffrau 6ffentliche Verwaltung (verschiedene Profile) EFZ

Offene Stellen

Projektleitung Bauherrenvertretung 80 % - 100 %

Anstellungsbedingungen Stadt Brugg

o Anstellungsbedingungen [pdf, 152 KB]
e Personalreglement [pdf, 250 KB]
e Arbeitszeitreglement [pdf, 139 KB]

Lohngleichheits-Analyse 2021

Per 1. Juli 2020 trat eine Revision des Bundesgesetzes liber die Gleichstellung von Mann und Frau (GLG) in Kraft. Sie
verpflichtete Arbeitgeber mit iber 100 Mitarbeitenden, eine betriebsinterne Lohngleichheits-Analyse in Bezug auf das
Geschlecht durchzufuhren. Dies gilt auch fur 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber wie die Einwohnergemeinde Brugg. Zudem
sind sie verpflichtet, die Mitarbeitenden und die Offentlichkeit Uiber die Resultate der Analyse und den Revisionsbericht zu
informieren.

e Frgebnis der Lohngleichheitsanalyse der Einwohnergemeinde Brugg [pdf,. 47 KB]
o Formeller Bericht liber Uber die Lohngleichheitsanalyse mittels Standard-Analyse-Tool (Logib) [pdf, 2.7 MB]
e Bericht des unabhingigen Wirtschaftspriifers tiber die formelle Uberpriifung der Lohngleichheitsanalyse [pdf, 3.0 MB]

Adresse

Stadtkanzlei
Hauptstrasse 3
Postfach

5201 Brugg

Google Maps

Tel. 056 461 76 24
E-Mail



https://www.brugg.ch/
https://stadt-brugg.abacuscity.ch/de/jobdetail?jobportal_id=1&jobportal_jobid=1063
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/3104/20240101%20Anstellungsbedingungen.pdf?fp=5
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/2918/Personalreglement%20Stand%201.%20Januar%202024.pdf?fp=5
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/511/02%20Arbeitszeitreglement%20f%25C3%25BCr%20die%20Stadtverwaltung%20%2528in%20Kraft%20seit%201.%20Januar%202021%2529.pdf?fp=4
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/4096/Information%20Ergebnis%20Lohngleichheitsanalyse.pdf?fp=1
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/4094/Bericht%20%25C3%25BCber%20die%20Lohngleichheitsanalyse.pdf?fp=2
https://www.brugg.ch/public/upload/assets/4095/Bericht%20des%20Wirtschaftspr%25C3%25BCfers%20Lohngleichheitsanalyse.pdf?fp=2
https://www.google.com/maps/place/Hauptstrasse+3,+5201+Brugg,+Switzerland
https://www.brugg.ch/route/cms-index-redirectEmailLink/email/bWFpbHRvJTNBc3RhZHRrYW56bGVpJTQwYnJ1Z2clMkVjaA%253D%253D

Kontaktperson

Kontaktpersonen Kontakt

Ritimann Doris 056 461 76 20
Personalfachstelle E-Mail



https://www.brugg.ch/politik-und-verwaltung/mitarbeitende.html/104/contact_contact/23
https://www.brugg.ch/route/cms-index-redirectEmailLink/email/bWFpbHRvJTNBZG9yaXMlMkVydWV0aW1hbm4lNDBicnVnZyUyRWNo
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