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Geschaftsbereich

«hier fuhlen wir uns
speziell verantwortlich»

Leitsatze 2019-2022

«mit dieser Ausrichtung fuhren wir in den
politischen Geschaften»

Stadtentwicklung,
Planung, Zusammenarbeit

Die Stadt Brugg treibt Schltsselprojekte, die identitatsstif-
tend sind und eine starke Ausstrahlung haben, zielorientiert
und konsequent voran.

Zusammen mit den interessierten Gemeinden der Region
wird ein gemeinsames Verstandnis fur die langfristige
Starkung des Zentrums entwickelt.

Die Integration des neuen Stadtteils Schinznach-Bad wird
aktiv gestaltet.

Bildung Der Bildungsraum Brugg-Windisch hat auf allen Bildungs-
stufen eine starke stadtische und regionale Ausstrahlung.

Jugend Die Stadt setzt sich fur die Integration von Menschen aus

Integration unterschiedlichen Kulturkreisen und fir ihre Teilnahme am

gesellschaftlichen Leben in der Stadt ein.

Jugendliche und junge Erwachsene finden in Brugg Frei-
rdaume, in denen sie ihre Kulturformen entwickeln,
ausprobieren und leben sowie Gleichaltrige treffen konnen.



geplante Massnahmen

«mit diesen Meilensteinen wollen
wir vorankommen»

— Die Gestaltungspléne fir das Gebiet Alte Post/Annerstrasse festsetzen; die Projek-
tierung des neuen Verwaltungsgebaudes inkl. Finanzierung vorantreiben.

— Das Projekt «Aufwertung Bahnhofplatz-Neumarkt» konkretisieren: Stadtraum gestalten,
Verkehrsbeziehungen verbessern, Anbindung Neumarkt-Altstadt starken.

— Ein Zentrums-Zielbild entwickeln.

— Die bisherigen Aufgaben der Gemeindeverwaltung Schinznach-Bad in die Stadt-
verwaltung eingliedern, Kontaktmaoglichkeiten fordern.

— Das erweiterte Angebot der schul- und familienergéanzenden Kinderbetreuung und
der Tagesstrukturen umsetzen.
— Den Standort des Berufs- und Weiterbildungszentrums sichern.
— Aktiv an der Diskussion und Evaluation eines neuen Kantonsschulstandorts teilnehmen.

— Die bestehenden Angebote verschiedener Tragerschaften transparent machen,
sie weiterhin sicherstellen und auf aktuelle Bedirfnisse abstimmen.

— Die Leistungsvereinbarung mit der Tragerschaft der Jugendarbeit aktualisieren.
— Fur Jugendliche unter 16 Jahren ein Freizeitangebots-Konzept erarbeiten.



Geschaftsbereich

«hier fuhlen wir uns
speziell verantwortlich»

Leitsatze 2019-2022

«mit dieser Ausrichtung fuhren wir in den
politischen Geschaften»

Finanzen

Ein attraktiver Steuerfuss, zukunftsgerichtete Investitionen,
Angebote und Dienstleistungen sind die zentralen Pfeiler
der Finanzplanung.

Die stetig steigenden Kosten bei den gebundenen Ausgaben
werden gedampft.

Chancen und Mdglichkeiten der Digitalisierung in den
Verwaltungsabldufen werden geprift und umgesetzt.

Wirtschafts- und

Die Stadt Brugg bietet attraktive Rahmenbedingungen

Standortférderung flr Unternehmen. Die Beziehungen zu ansassigen Unter-
nehmen werden gepflegt.
Sicherheit Die Sicherheitsorganisationen Regionalpolizei, Feuerwehr

und Bevolkerungsschutz tragen sowohl den Sicherheits-
bedUrfnissen der Bevolkerung als auch dem Anspruch von
Qualitat und kosteneffizientem Ressourceneinsatz Rechnung.
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geplante Massnahmen

«mit diesen Meilensteinen wollen
wir vorankommen»

— Ein Nettovermdgen erhalten, um eine ausgeglichene Rechnung bei unverdndertem
Steuerfuss zu ermaoglichen.

— Den Ursachen der starken Kostenentwicklung in den Bereichen Soziales und Gesund-
heit auf den Grund gehen.

— Die Einfihrung von e-Services und e-Invoicing (elektronische Rechnungsstellung/
Zahlmaglichkeit) vorantreiben.

— Die Zielsetzungen, Aufgaben und Rollen in der regionalen Wirtschafts- und Standort-
forderung klaren und mit BruggRegio abstimmen.

— Den Austausch mit lokalen und regionalen Unternehmen und Wirtschaftspartnern
weiterfihren und ausbauen.

— Die erforderlichen Raumlichkeiten zur Aufgabenerfillung von Regionalpolizei,
Feuerwehr und regionaler Zivilschutzorganisation bereitstellen.

— Das Einsatzkonzept der Feuerwehr anpassen, damit die geforderten Einsatzzeiten
eingehalten werden kdnnen.



Geschaftsbereich

«hier fuhlen wir uns
speziell verantwortlich»

Leitsatze 2019-2022

«mit dieser Ausrichtung fuhren wir in den
politischen Geschaften»

Verwaltung und Behorde

Die offentlichen Dienstleistungen der Stadtverwaltung
werden modernisiert und zentralisiert. Wir richten unser
Fuhrungsmodell und unsere Verwaltungsorganisation
auf klinftige Anforderungen aus.

Soziales Den Herausforderungen der gesellschaftlichen Entwicklung
wird im Sozialbereich zielgerichtet und bedarfsgerecht
Rechnung getragen.

Gesundheit und Alter Die Gesundheitsversorgung bietet adaquate und attraktive

Angebote fur die Bevolkerung. Spezialisierte pflegerische,
psychiatrische und palliative Leistungen sind ambulant ver-
flgbar. Das Gesundheitszentrum Brugg ist ein wichtiger Teil
der medizinischen Versorgung.

Das Altersleitbild wird gelebt.



geplante Massnahmen

«mit diesen Meilensteinen wollen
wir vorankommen»

— Das Projekt «Zentralisierung der Stadtverwaltung» weiterflhren.

— Das Fihrungsmodell und die Verwaltungsorganisation Uberprifen und die nétigen
Anpassungen vornehmen.

— Die Einfihrung der elektronischen Geschaftsfihrung (GEVER) einleiten.

— Ein elektronisches Personalmanagementsystem einflhren.

— Die Einfihrung des Projektes «Kooperation Arbeitsmarkt» prifen — Chancen der
(Re-)Integration erhohen.

Eine wiederkehrende externe Fallrevision soll die Steuerung der Sozialkosten unter-
stitzen.

Angebote in regionale Konzeptionen und Vernetzungen integrieren und bekannt
machen.
— Das Projekt «Palliative Care» prifen und lancieren.

— Die regionale Zusammenarbeit im Bereich Alter und Gesundheit starken.



Geschaftsbereich

«hier fuhlen wir uns
speziell verantwortlich»

Leitsatze 2019-2022

«mit dieser Ausrichtung fuhren wir in den
politischen Geschaften»

Mobilitat

Der Kommunale Gesamtplan Verkehr (KGV) wird etappen-
weise umgesetzt.

Der Stadtrat begleitet regionale und Uberregionale Verkehrs-
projekte kritisch-konstruktiv.

Kultur und Freizeit

Brugg unterstitzt und fordert das vielféltige Engagement
von lokalen Organisationen, Vereinen und Gruppierungen.

Mit der Umsetzung der neuen Konzeption Stadtbibliothek
wird das Profil des regionalen Zentrums fur Bildung,
Kultur und Freizeit aktiv gestarkt.

Bau und Umwelt

Die Stadt stellt eine funktionale Infrastruktur im Hoch-

und Tiefbau fur Verwaltung, Verkehr sowie Versorgung und
Entsorgung bereit.

Planungs- und Bewilligungsverfahren werden im Dialog

mit den Projektpartnern abgewickelt.

Umwelt- und Qualitatskriterien geniessen hohen Stellenwert.



geplante Massnahmen

«mit diesen Meilensteinen wollen
wir vorankommen»

OV-Verbindungen und andere Mobilitdtsmaglichkeiten zwischen Schinznach-Bad
und Brugg prtfen.

Langsamverkehrsverbindung nach Windisch (zum Beispiel die Stissbachunterfihrung)
aufwerten.

Die Planung des Aarestegs Umiken weiterflhren.

Weitere Massnahmen des Verkehrsmanagements Brugg Regio umsetzen, um
OV-Anschliisse zu gewéhrleisten.

Freizeitangebote und Kulturveranstaltungen mit regionaler und Uberregionaler
Bedeutung unterstitzen.

Bewegungs- und Sportmaoglichkeiten Uberprifen.

Entwicklungsziele der Stadtbibliothek umsetzen.

Eine Immobilienstrategie entwickeln (inkl. Liegenschaften der Ortsblrgergemeinde).
Das Abfallentsorgungskonzept Uberprifen.

Auf die zligige Behandlung von Baugesuchen achten.

Periodisch Massnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz prifen.



Geschéftsbereich

«hier fuhlen wir uns
speziell verantwortlich»

Leitsatze 2019-2022

«mit dieser Ausrichtung fuhren wir in den
politischen Geschaften»

Kommunikation
und Information

Uber die Tatigkeiten der Stadt wird proaktiv, zeitnah und
transparent informiert.

Die Bevolkerung wird bei wichtigen Entwicklungsschritten
miteinbezogen.

Ortsburgergemeinde

Die Ortsblrgergemeinde leistet im Rahmen ihrer finanziellen
Maoglichkeiten Beitrage an das kulturelle und gesellschaft-
liche Leben der Stadt.

Der Forstbetrieb als lokaler Arbeitgeber und Ausbildungs-
betrieb soll erhalten bleiben.



geplante Massnahmen

«mit diesen Meilensteinen wollen
wir vorankommen»

— Den Internet-Auftritt der Stadt neu gestalten.

— Den Partizipationsprozess (Dialog mit den interessierten Akteuren) zur Entwicklung
der Altstadt starten.

Das Modernisierungskonzept fur Stadtmuseum und Ausstellung umsetzen.

Die Sanierung des Waldhauses in Angriff nehmen.

— Die Zweckbestimmungen von Stiftungen und Legaten zu Gunsten von Unterstitzungs-
maoglichkeiten Gberprifen.

Das Betriebskonzept Gberprifen.
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Kontakt

Stadt Brugg
Hauptstrasse 3
Postfach

5201 Brugg

Telefon 056 46176 76
stadtkanzlei@brugg.ch
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Wo alles zusammenstrémt.



