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Brugg ist eine Stadt mit Charakter,  
starken Quartieren und  

gesunden Finanzen. Sie trifft heute 
Entscheide, die auch morgen noch tragfähig  

sind. Brugg ist ein Zuhause für alle  
Menschen, die hier wohnen, arbeiten und sich 

entwickeln wollen. Ein Zentrum,  
das trägt – lebenswert und lebendig.  

 
Für Brugg und die ganze Region.

ZIELBILD 
2050
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UNSERE LEITSÄTZE   
2026–2029

1 Gesellschaft
Brugg fördert ein vielfältiges und solidari-
sches Zusammenleben, schafft Räume  
der Begegnung und ist ein Ort, an dem 
man sich wohl fühlt. Die Stadt setzt sich 
frühzeitig und vorausschauend mit gesell-
schaftlichen Entwicklungen auseinander.

2 Kultur & Sport
Kultur und Sport verbinden die Menschen 
in Brugg. Brugg macht kulturelle Angebote  
für alle zugänglich und setzt bei der Sport-
förderung klar auf den Breitensport.

3 Bildung
Brugg steht für ganzheitliche Bildung mit  
einem vielfältigen Angebot auf allen  
Stufen, das wir sichern, stärken und gezielt 
weiterentwickeln. Dazu gehört ein  
Betreuungsangebot, das Familien trägt 
und Chancengleichheit fördert.

4 Infrastruktur
Brugg richtet seine Infrastruktur konsequent 
auf die Anforderungen einer wachsenden 
Stadt und die Herausforderungen durch 
den Klimawandel aus: Vorausschauend  
gebaut und so unterhalten, dass ihr Wert 
erhalten bleibt.

5 Stadtentwicklung
Brugg nutzt die Innenentwicklung, um  
Lebensqualität und Wirtschaftskraft  
zu stärken. Bestehende Quartiere werden  
in ihren Qualitäten gestärkt. Ausgewählte 
Schlüsselareale werden zu urbanen  
Lebensräumen weiterentwickelt, in denen 
Wohnen, Arbeiten und Versorgung  
eng miteinander verbunden sind. Damit  
positioniert sich Brugg nachhaltig als  
attraktiver Wohn- und Wirtschafts
standort.

6 Finanzen
Brugg sichert sich langfristig finanziellen 
Handlungsspielraum. Die Stadt strebt  
einen ausgeglichenen Finanzhaushalt an 
und investiert dort, wo ein Mehrwert  
für die Bevölkerung entsteht.

7 Verwaltung
Die Stadtverwaltung erbringt ihre Leistun-
gen umsichtig und kundenorientiert.  
Die Verwaltungs- und Führungsorganisa-
tion ermöglicht eine effektive und effiziente  
Aufgabenerfüllung. Wir pflegen eine  
wertschätzende, verbindliche Zusammen-
arbeit und kommunizieren offen.
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UNSERE LEGISLATURZIELE
2026–2029

1.1   Die Stadt Brugg verfügt über gut 
abgestimmte Angebote für 
Kinder, Jugendliche und Familien. 
Dazu entwickelt sie bestehende 
Angebote kontinuierlich weiter, 
stärkt die Vernetzung der beteilig-
ten Akteure und setzt sich für 
die Schliessung von Versorgungs-
lücken ein.

1.2   Die Stadt Brugg nimmt ihre Ver-
antwortung im Bereich Alter und 
Gesundheit aktiv wahr und 
verfügt über eine vom Stadtrat 
verabschiedete Strategie.

1.3   Die Zusammenarbeit zwischen 
Stadt, Kanton und weiteren 
Akteuren im Umgang mit suchtbe-
troff enen Menschen ist etabliert. 
Die Sicherheit im öff entlichen 
Raum wird gewährleistet.

1.4   Die Stadt Brugg verfügt über eine 
langfristig tragfähige Lösung 
zur Erfüllung ihrer Aufnahmepfl icht 
im Asylbereich.

2.1   Der Stadtrat hat ein Kulturkonzept 
verabschiedet, das städtische 
Kulturangebote und externe kultu-
relle Akteure einbezieht und die 
kulturelle Vielfalt nachhaltig stärkt.

2.2  Die Sportförderung in Brugg ist 
transparent, regelgebunden 
und auf den Breitensport ausge-
richtet. Das Sportkonzept ist 
ver abschiedet und wird umgesetzt. 
Die Vereinsförderung ist nach 
einheitlichen Kriterien geregelt.

Brugg fördert ein vielfältiges und solidarisches Zusammenleben, schaff t 
Räume der Begegnung und ist ein Ort, an dem man sich wohl fühlt. 
Die Stadt setzt sich frühzeitig und vorausschauend mit gesellschaftlichen 
Entwicklungen auseinander.

Kultur und Sport verbinden die Menschen in Brugg. 
Brugg macht kulturelle Angebote für alle zugänglich und 
setzt bei der Sportförderung klar auf den Breitensport.

Kultur & Sport

Gesellschaft
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4.1   Brugg verfügt über eine Mehr -
jahr esplanung für Unterhalt, 
Erneu erung und Investitionen bei 
Strassen, Leitungen, öff entlichen 
Anlagen und Gebäuden, die 
auf realistischen Umsetzungsan-
nahmen basiert, jährlich mit 
dem eff ektiven Realisierungsstand 
abgeglichen wird und auch die 
Anforderungen an klimaresiliente 
Infrastrukturen berücksichtigt.

4.2  Die Stadt Brugg richtet die Nutzung 
ihrer Verwaltungsliegenschaften
(städtische Liegenschaften) 
auf die Erfüllung ihrer Aufgaben 
aus. Schul- und Sportanlagen 
werden entsprechend den sich wan-
delnden Bedürfnissen von Schule, 
Vereinen und Bevölkerung weiter-
entwickelt.

3.1    Die Schule Brugg wird auf der 
Grundlage eines gemeinsamen 
pädagogischen Konzepts als inte-
grierte und qualitätsorientierte 
Einheit weiterentwickelt. Sie ge-
währleistet den Zugang zu 
Bildung, Betreuung und Förde-
rung unabhängig von den indi-
viduellen Voraussetzungen der 
Schülerinnen und Schüler.

3.2   Der Schule Brugg steht moderner 
und ausreichender Schulraum zur 
Verfügung.

3.3    Brugg verfügt über eine Entschei-
dungsgrundlage für die Einführung 
einer öff entlichen Tagesschule.

Brugg richtet seine Infrastruktur konsequent auf die 
Anforderungen einer wachsenden Stadt und die Heraus-
forderungen durch den Klimawandel aus: Voraus -
schauend gebaut und so unterhalten, dass ihr Wert 
erhalten bleibt.

Bildung

Infrastruktur

Brugg steht für ganzheitliche Bildung mit einem vielfäl-
tigen Angebot auf allen Stufen, das wir sichern, 
stärken und gezielt weiterentwickeln. Dazu gehört ein 
Betreuungsangebot, das Familien trägt und 
Chancengleichheit fördert.
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Brugg sichert sich langfristig fi nanziellen Handlungs-
spielraum. Die Stadt strebt einen aus geglichenen 
Finanzhaushalt an und investiert dort, wo ein Mehrwert 
für die Bevölkerung entsteht.

Finanzen

Brugg nutzt die Innenentwicklung, um Lebensqualität und Wirtschafts-
kraft zu stärken. Bestehende Quartiere werden in ihren Qualitäten 
gestärkt. Ausgewählte Schlüsselareale werden zu urbanen Lebensräumen 
weiterentwickelt, in denen Wohnen, Arbeiten und Versorgung eng 
miteinander verbunden sind. Damit positioniert sich Brugg nachhaltig 
als att raktiver Wohn- und Wirtschaftsstandort.  

Stadtentwicklung

5.1   Brugg hat die Entwicklung wichti-
ger Schlüsselareale und zentraler 
Lagen aktiv vorangetrieben und 
damit ihre Att raktivität als Wohn- 
und Wirtschaftsstandort gestärkt.

5.2  Brugg verfügt über att raktive und 
klimaangepasste öff entliche Frei-
räume, die Begegnung, Erholung 
und Bewegung fördern.

5.3   Brugg hat ein sicheres und 
att raktives Mobilitätssystem
entwickelt, das den Fuss- 
und Veloverkehr stärkt, die 
Lebensqualität in den 
Quartieren erhöht und die 
gute Erreichbarkeit des 
Zentrums langfristig sicher-
stellt.

6.1   Die Investitionsplanung der Stadt 
Brugg ist realistisch. Projekte 
werden konsequent umgesetzt. In-
vestitionen erfolgen gezielt dort, 
wo Nutzen und Mehrwert für die 
Bevölkerung entstehen.

6.2  Boden, Gebäude und weitere Ver-
mögenswerte werden aktiv be-
wirtschaftet, um fi nanzielle Hand-
lungsspielräume zu erhalten.

6.3   Die Stadt Brugg hat einen Mass-
nahmenplan zum schritt weisen 
Abbau des strukturellen Defi zits in 
der Erfolgsrechnung entwickelt. 
Erste Resultate sind sichtbar.
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Die Stadtverwaltung erbringt ihre Leistungen umsichtig und 
kundenorientiert. Die Verwaltungs- und Führungsorganisation 
ermöglicht eine eff ektive und eff iziente Aufgabenerfüllung. 
Wir pfl egen eine wertschätzende, verbindliche Zusammenarbeit 
und kommunizieren off en.

UNSERE LEGISLATURZIELE
2026–2029

Verwaltung

7.1   Die Dienstleistungen der Stadt-
verwaltung sind einfach zugäng-
lich, benutzerfreundlich und an den 
Bedürfnissen der Bevölkerung 
ausgerichtet.

7.2  Brugg hat seine Verwaltungs- und 
Führungsstrukturen systematisch 
weiterentwickelt. Rollen, Aufgaben, 
Kompetenzen und Verantwor-
tungen sind geklärt.

7.3   Die Kernprozesse sind defi niert 
und dokumentiert. Sie bilden 
die Grundlage für eine eff iziente 
Organisation sowie den zielge-
richteten Einsatz der personellen 
und fi nanziellen Ressourcen.

7.4  Brugg hat die Chancen der Digita-
lisierung genutzt, um Prozesse 
und Angebote eff izienter, einfacher 
und benutzerfreundlicher zu ge-
stalten.

Online-Version
brugg.ch/legislaturprogramm



Stadt Brugg 
Stadtkanzlei
Hauptstrasse 3 
5201 Brugg

056 461 76 76
stadtkanzlei@brugg.ch 
brugg.ch

D
es

ig
n:

 A
or

ta
 D

es
ig

n,
 B

a
d

en
  |

  P
ap

ie
r:

 R
ef

ut
ur

a
, B

la
ue

r 
E

ng
el

 10
0

%
 R

C
-z

er
ti

fiz
ie

rt
 (R

A
L-

U
Z

 14
a

)


