
Beilage 5 (2.Teil) 

Zufriedenheit der AdF mit der Ausbildung und Führung der  
Feuerwehr Brugg - Fragebogen 

 
 

  trifft kann ich nicht 
 Trifft zu nicht zu bewerten 

     
 
1. Die Ausbilder der Feuerwehr Brugg haben meiner Meinung nach einen  

motivierenden Führungsstil. 
 

        

 
2. Der Ausbilder gibt vor jeder Übung die Zielsetzung bekannt. Ich weiss genau, 

was ich danach können muss. 
 

        

 
3. Die Übungen sind im Durchschnitt (auf das ganze Jahr bezogen) wirkungsvoll 

geplant und durchgeführt worden. 
 

        

 
4. Ich fühle mich auch einige Zeit nach einer Übung sicher, das Gelernte am  

Schadenplatz korrekt anwenden zu können. 
 

        

 
5. Ausbilder setzen Hilfsmittel oder Illustrationen (z.B. Grafiken, Schemata, Photos) 

im Rahmen der Übungen sinnvoll ein. 
 

        

 
6. Ich bin mit der Intensität (Anzahl Ausbildungsveranstaltungen pro Jahr) zufrie-

den. 
 

        

 
7. Die Zeitdauer der einzelnen Übung ist angemessen, um den Stoff gründlich zu 

lernen. 
 

        

 
8. Ich besuche die Ausbildungsveranstaltung immer. 
 

        

 
9. Die Ausbilder legen während den Übungen grossen Wert auf das Zusammen-

spiel im Team.  
 

        

 
10. Der Ausbilder ermöglicht uns, Einsatzübungen an realen - möglichst echten - 

Fällen und Materialien zu absolvieren. 
 

        

 
11. Ich denke, mit dem Gelernten Aufgaben im Ernstfall auf dem Schadenplatz lösen 

zu können. 
 

        

 
12. Ich fühle mich bei der Ausbildung in der Feuerwehr Brugg ernst genommen. 
 

        

 
13. Die Erfahrungen, die ich in der Feuerwehr Brugg sammle, sind für mich auch im 

privaten und/oder geschäftlichen Leben nützlich. 
 

        

 
14. Bei der Übungsbesprechung werden konkrete Lehren aus den erkannten Fehlern 

gezogen.  
 

        

 
15.  Erkannte Fehler werden in den nachfolgenden Übungen vermehrt behandelt.  
 

        

 


